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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Maslowicach;
2) oddziale przedszkolnym — nalezy rozumie¢ przez to Oddzial Przedszkolny w Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mastowicach.
3) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$wiatowe;
4) Ustawie s. 0. nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku — ustawa o
systemie o$wiaty.
5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickie;j
w Maslowicach;
6) Rozporzadzeniu w sprawach oceniania nalezy rozumie¢ Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.
7) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow
—nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;
8) uczniach— nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty;
9) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow uczniow Szkoty;
10) wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
powierzono jeden z oddzialow w Szkole lub w Oddziale;
11) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wielun;
12) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego

Kuratora Os$wiaty.
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§2

1. Nazwa szkoly to: Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mastowicach.

2. Adres Szkoty to Mastowice 1, 98 — 300 Wielun.

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Wielun.

4. Siedzibg Gminy Wielun jest Plac Kazimierza Wielkiego 1, 98 — 300 Wielun.

5. Szkola jest publiczng, o$mioletnig szkota podstawowa, w ktorej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ egzamin.

6. Do Szkoty uczeszczaja uczniowie zgodnie z obwodem wyznaczonym uchwata Rady
Gminy Wielun oraz w miar¢ wolnych miejsc, inni przyjeci na wniosek rodzicow lub
opiekunow prawnych zgodnie z zasadami rekrutacji.

7. W skiad Szkoty wchodzi Oddziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Marii

Konopnickiej w Mastowicach.
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ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§3
1. Cele szkoty wynikaja z przepisOw prawa i uwzgledniajg program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
srodowiska i okreslaja:
1) realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia sig
oraz prawa dzieci 1 mlodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku
1 0siggnigtego rozwoju,
2) wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny,
3) wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej , duchowej 1 spotecznej,
wzmacnianie 1 uzupetnianie przez dzialania z zakresu profilaktyki problemow
dzieci i mlodziezy.
4) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw , a takze mozliwos$¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej.
5) stworzenie mozliwo$ci pobierania nauki, a takze opieka nad uczniami w r6znym
stopniu uzdolnienia i przygotowania do ksztatlcenia w szkotach wyzszego szczebla,
6) opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz
zaje¢ rewalidacyjnych,
7) Opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie.
8) Umozliwienie uczniom otrzymania takich samych lub zblizonych warunkéw jak

w osrodkach wielkomiejskich,
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9) Ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych , w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

10) Upowszechnienie w$rod uczniow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowe;.

11) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania

i opieki,

12) upowszechnienie wsrod dzieci 1 mtodziezy wiedzy o zasadach zrownowazonego
rozwoju oraz ksztaltowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalne;j,
krajowej i globalnej,

13) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) dostosowanie tresci ksztalcenia do wymogu rynku pracy;

15) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w
procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych

lub metodycznych;

16) przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

17) warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien ucznidéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spotecznej i1
umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z
korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji
nadzwyczajnych;

19) ksztaltowanie u uczniow umiejetnosci sprawnego poshugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi.

20) upowszechnienie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci i mlodziezy oraz
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ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska.

2. Celem Oddziatlu przedszkolnego jest:

1) Objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz
optymalnych warunkéw dla prawidlowego ich rozwoju,

2) Stymulowanie rozwoju wychowanka,

3) Ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi

1 otaczajgcego go $wiata,

4) Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
5) Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej

§4

1. Zadania szkoty wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniajg program
wychowawczo- profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
srodowiska. Sg w nimi w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planow nauczania
szkoty,

2) przeprowadzenie rekrutacji ucznidw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrgbnymi
przepisami,

4) realizowanie programow i ramowego planu nauczania,

5) stosowanie obowigzujacych zasad klasyfikowania oraz promowania uczniow,

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, ustalonej dla szkot publicznych,
7) wspotdziatanie z r6znego rodzaju osrodkami poradnictwa specjalistycznej pomocy
dla dzieci i rodzicow, a takze z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,

8) organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla ucznidow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz wyrOwnywania szans 1 wspierania mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i mlodziezy.

2. Szkota wyposaza ucznia w umiejetnosci samodzielnego dokonywania wyboru
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zachowan wiasciwych dla jego bezpieczenstwa oraz zdrowia wlasnego i innych ludzi,
uczy zasad bezpieczenstwa oraz promuje zdrowy tryb zycia poprzez:

1) wspolprace nauczycieli, pielegniarki, dyrektora przy wykonywaniu zadan szkoty,
2) promocj¢ zdrowia i bezpieczenstwa,

3) spotkania z rodzicami — pedagogizacja rodzicOw oraz inne sytuacje inicjowane
przez szkote, rodzicow i instytucje itp.,

4) wspodlprace personelu pedagogicznego, innych pracownikéw szkoty, shuzby
zdrowia, rady rodzicow, ucznidéw, poradni psychologiczno-pedagogicznych,

policji 1 innych instytucji zajmujacych si¢ problematyka dzieci 1 mlodziezy,

5) organizacj¢ 1 udzial w konkursach promujacych zdrowie i bezpieczenstwo
cztowieka,

6) realizacje programow profilaktycznych,

7) udziat w akcjach organizowanych przez inne instytucje,

8) organizacj¢ apeli promujacych zdrowie 1 bezpieczenstwo,

9) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,
pozaszkolnych, podczas przerw,

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc psychologiczno —
pedagogiczna udzielana jest uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole i oddziale przedszkolnym, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu oddzialu przedszkolnego i szkoty oraz w srodowisku spotecznym
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz na
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczegllnosci

1) niepelnosprawnosci,
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2) z niedostosowania spolecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) ze szczegodlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) z zaburzen w komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewleklej,

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana w oddziale przedszkolnym i szkole
rodzicom uczniéw i1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dobrowolnie i nieodptatnie. 13.
W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana w razie potrzeby w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym.

3) porad i konsultacji.

14. W oddziale przedszkolnym i szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest

udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
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szkolen.

15. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dal ucznidow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystywaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
nie moze przekraczac 8.

16. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci
W nauce, w szczego6lnosci w spetnieniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

17. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba

uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 4.

18. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla ucznidow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10.

19. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaj¢¢ specjalistycznych — 60 minut.

20. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia
specjalistyczne prowadza nauczyciele , i1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21. Nauczyciel wychowaweca prowadzi :

1) w oddziale przedszkolnym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

2) w szkole — obserwacje¢ pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca

na celu rozpoznanie u uczniow:

a) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I — III szkoty
podstawowej — ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

b) szczegdlnych uzdolnien.
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22. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w miar¢ moznosci przed lub po zakonczeniu
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych i sa tak zorganizowane by uczniowie mogli skorzysta¢
Z nich wedtug swych potrzeb i zainteresowan.

22a Na zyczenie rodzicow szkota organizuje nauke religii lub etyki w wymiarze 1 godziny
tygodniowo w oddziale. Zyczenie wyrazane jest w formie pisemnej i wymienia nazwe religii

konkretnego kosciota lub zwigzku wyznaniowego lub wskazuje na zyczenie nauczania etyki.

22b Nauka religii/etyki, co do zasady odbywa si¢ na pierwszej lub ostatniej godzinie
lekcyjnej. Jesli wszyscy uczniowie lub wychowankowie danego oddzialu beda uczgszczac na
religi¢ danego kosciota lub zwigzku wyznaniowego, to lekcje te moga odbywac si¢ rowniez

na innych godzinach lekcyjnych.

22¢ Szkota moze organizowaé lekcje religii w grupach miedzyklasowych przestrzegajac
roOwniez zapisOw rozporzadzenia wydanego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty
odno$nie zasad faczenia 1 ich liczebnosci.

23. Uczniom, ktoérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie w tym rOwniez pomoc materialna zapewnia si¢ formy opieki:

1) indywidualna pomoc nauczyciela,

2) dostosowanie wymagan i form pracy do indywidualnych mozliwos$ci ucznia,

3) dofinansowanie z funduszy rady rodzicéw cieptego napoju, wycieczek itp.,

4) zakup podrecznikow oraz wyposazenia ze sSrodkéw w ramach wspolpracy z
Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

5) organizacja kontaktow z pracownikami poradni psychologiczno pedagogicznych,
24. Szkota wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opickunami) w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki organizujac :

1) wywiaddéwki co najmniej cztery razy w roku,

2) rozmowy indywidualne z rodzicami,

3) imprezy okoliczno$ciowe,

4) prelekcje pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznych, policji, strazy,

5) prowadzenie programéw profilaktycznych,
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§5
1. Organami szkoty sa
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor Szkoty w szczegoInosci:
1) kieruje dzialalnos$cig Szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
3) przedstawia plan nadzoru pedagogicznego do 15 wrze$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan, a do 31 sierpnia danego roku szkolnego przedstawia
sprawozdanie z realizacji tego planu.
4) dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
5) podaje do publicznej wiadomos$ci programdéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow,
6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
7) realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji stanowiacych,
8) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng i1 rade rodzicoOw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,
9) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,
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11) wspoéltdziata ze szkotami wyzszego szczebla oraz zaktadami ksztalcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

12) w uzasadnionym przypadku moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty w Lodzi

z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty w trybie okreslonym statutem
Szkoty,

13) moze wyrazi¢ zgodg, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogicznej na organizacj¢ w szkole stowarzyszen, ktorych celem statutowym
bytaby dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

14) wyraza zgodg na realizacje obowigzku szkolnego lub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza Szkolg.

15) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,

16) -organizuje zaje¢cia dodatkowe.

17) Realizuje inne zadania wynikajace z przepisdw prawa.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystgpowania z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen , nagrod i innych wyr6znien nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoly.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim w zakresie przewidzianym przez prawo.

6. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonywanie uchwat organéw szkoly niezgodnych
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z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor powiadamia
niezwlocznie organ prowadzacy szkolg i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. W
porozumieniu z organem prowadzacym szkotle, organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

8. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
9. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
10. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania oraz w
miar¢ biezacych potrzeb.

12. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

13. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

14. Rada Pedagogiczna nie rzadziej niz dwa razy w roku zapoznaje si¢ z wnioskami
dotyczacymi sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacja o dzialalnosci
Szkoty. Informacje taka przedktada Dyrektor Szkoty.

15. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,
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3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rad¢ Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) wnioskowanie o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien.
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

16. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajgé
edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych.

5) opiniuje zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i
materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w
danym roku szkolnym,

6) opiniuje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (zaj¢¢ z jezyka obcego
innego niz obowigzkowy, zaj¢¢ dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa ale program nauczania zostal wiaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania).

17. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora. Taki wniosek powinien by¢ poprzedzony postgpowaniem

wyjasniajacym, a jego wynik nalezy przedstawi¢ radzie pedagogiczne w terminie 14
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dni od otrzymania wniosku.

18. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow

w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

19. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

20. Zebrania Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow sa protokotowane.

21. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady
Pedagogicznej, ktore mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

22. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany statutu.

23. W zwigzku z niepowotaniem w Szkole Rady Szkoty Rada Pedagogiczna ma prawo do
wystepowania z wnioskami w sprawie prowadzenia zajec:

1) dodatkowych,

2) prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) rozwijajacych uzdolnienia 1 zainteresowania uczniow

24. W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw uczniow.

25. W Sktad Rady Rodzicow wchodzi reprezentant z kazdego oddziatu wybierany

w glosowaniu tajnym przez rodzicoOw danej klasy.

26. Rada Rodzicow wybiera przewodniczacego, zastepce, skarbnika, sekretarza i komisje
rewizyjnag.

27. Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegoétowo
sposob wyboru swoich organéw. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

28. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora Szkoty z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoly.

2) opiniowanie zestawu podrecznikdw, materialdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych

3) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
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4) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra

wlasciwego do spraw os$wiaty,

5) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki, o ktorym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy.

6) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora Szkoty.

29. Klasowa rada rodzicow oddziatu w I etapie edukacyjnym moze wnioskowac o
pozostawienie zwigkszonego stanu liczebnego jesli nowi uczniowie dojdg w czasie
trwania roku szkolnego.

30. Rada Rodzicow w celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Okresla regulamin.

31. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 30 moga by¢ gromadzone na odrebnym rachunku
bakowym Rady Rodzicow.

32. Do zakladania, likwidacji oraz dysponowania srodkami zgromadzonymi na odr¢bnym
rachunku bankowym Rady Rodzicéw Rada Rodzicéw udziela osobom upowaznienia
na pis$mie. Upowaznienie zapisane jest w protokole posiedzen rady rodzicow.

33. Czlonkowie Rady RodzicoOw sg zobowigzani do sktadania sprawozdan ze swoje;j
dziatalnos$ci grupie, ktorg reprezentuja oraz przekazywania opinii i informacji o
dziataniach podejmowanych przez Rade Rodzicow.

34. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski.

35. Samorzad Uczniowski tworza w szkole wszyscy uczniowie.

36. Podstawg dzialania samorzadu uczniowskiego jest regulamin uchwalony przez ogoét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

37. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty oraz

obowigzujacym prawem.
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38. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, tj:

1) prawa do zapoznawania si¢ z programami nauczania, z ich tre§ciami, celami i
stawianymi wymaganiami

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) samorzad moze w porozumieniu z dyrektorem podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu.

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

39. Kazdy organ planuje swoja dziatalnos$¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinny by¢
uchwalane nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

40. Kazdy organ szkoty po analizie plandw dzialania pozostatych organéw moze wigczy¢
si¢ do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

41. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

42. Uchwaly organow szkoty prawomocnie podj¢te w ramach ich kompetencji
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stanowigcych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych
tekstow uchwatl gromadzonych pod nadzorem Dyrektora szkoty.

§6

1. Spory kompetencyjne mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty po
wyshichaniu przedstawicieli organow szkoty tworzacych komisje statutowa.

2. Komisje statutowa tworzg przedstawiciele organow kolegialnych oraz dyrektor szkoty.
3. Organy kolegialne wybieraja po dwoch przedstawicieli do komisji statutowe;.

4. Komisja statutowa zbiera si¢ na posiedzeniu w ciggu dwoch tygodni od wptywu do
dyrektora pisemnej skargi lub informacji o zaistnieniu sporu migdzy organami.

5. Posiedzenie komisji jest protokotowane.

6. Komisji przewodniczy dyrektor szkoty.

7. Komisja statutowa upowazniona jest do przedstawienia opinii odnos$nie zaistniatego
sporu i przedstawienia propozycji rozstrzygniecia.

8. Ostateczng decyzje o rozstrzygnigciu sporu podejmuje Dyrektor szkoty.

9. Decyzja o rozstrzygnigciu sporu przedstawiana jest na piSmie organom szkoty.

10. Organ, ktérego wing ustalono, musi naprawic¢ skutki swego dziatania w ciaggu 3
miesiecy od ustalenia rozstrzygnigcia.

11. Spory miedzy organami Szkotly a dyrektorem rozstrzyga organ prowadzacy lub
nadzorujacy w zaleznosci od rodzaju sporu.

§7

1. W Szkole moze by¢ powolany koordynator do spraw bezpieczenstwa.

2. Zadania koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1) diagnoza pojawiajacych si¢ w szkole zagrozen poprze prowadzenie ankiet,
wywiadow, obserwacji, rozmow, itp.

2) analiza potrzeb szkoty w zakresie poprawy bezpieczefistwa na podstawie
uzyskanej diagnozy,

3) ocena stanu bezpieczenstwa szkoly i przedstawianie wnioskoOw na zebraniach rady
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pedagogicznej,

4) wnioskowanie o podjgcie dzialan w celu realizacji wlasciwych programéow
promujacych bezpieczenstwo,

5) opracowanie wspdlnie z zespotem ds. bezpieczenstwa szkolnych procedur
postgpowania w sytuacjach kryzysowych,

6) kontrolowanie przestrzegania procedur i regulaminéw szkolnych w obszarze
bezpieczenstwa w czasie zajec 1 przerw,

7) stale monitorowanie zachowania ucznia — Sprawcy przemocy,

8) wspolpraca w obszarze bezpieczenstwa z kuratorium o$wiaty, policja, straza,
prokuraturg oraz innymi instytucjami, moggacymi pomoc szkole w rozwigzywaniu
probleméw dotyczacych bezpieczenstwa,

9) pomoc nauczycielom, wychowawcom przy nawigzywaniu wspolpracy z odpowiednimi
stuzbami oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania probleméw dzieci,
10) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

11) aktywizacja rodzicéw 1 wigczenie ich do dziatan, majacych wptyw na poniesienie
poziomu bezpieczenstwa w szkole i podniesienie poziomu wychowania,

12) dzielenie si¢ wiedzg z radg pedagogiczna,

13) korzystanie ze szkolen, informacji, edukacji prawnej oraz dzielenie si¢ uzyskang
wiedzg 1 umiejetnosciami ze wszystkimi pracownikami szkoty,

14) biezagce dokumentowanie zaistniatych negatywnych sytuacji i przekazywanie
informacji odpowiednim organom;

3. Szkolny koordynator to funkcja spoteczna. Nie posiada on Zadnych kompetencji
kontrolnych i sprawdzajacych.

4. Szkolny koordynator zobowigzany jest do cyklicznego informowania Rady

Pedagogicznej o stanie bezpieczenstwa szkoty.
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Rozdzial IV

ORGANIZACJA SZKOLY.
§8
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programéw dla danej klasy.
2. Oddziat 1 etapu edukacyjnego liczy do 25 uczniow.
3. Oddziat 1 etapu edukacyjnego moze liczy¢ maksymalnie 27 uczniow jesli dziecko
jest z urzedu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego.
4. W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego. Godzina w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
5. Zajecia w oddziale przedszkolnym przedszkolu mogg zaczyna¢ si¢ o 7:00 1 konczy¢
0 15:30 w przypadku prowadzenia w danym dniu zaje¢ z jezyka angielskiego lub
religii/etyki. Godziny pracy oddzialu przedszkolnego moga by¢ przedtuzone za po
wyrazeniu zgody organu prowadzacego. Godziny pracy oddziatu przedszkolnego
ujmowane sg przez dyrektora szkoty w arkuszu organizacyjnym placéwki na dany rok
szkolny.
6. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowg oraz wybrany przez nauczyciela i zatwierdzony przez
dyrektora szkoty program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowg oraz realizacje wspotczesnych koncepceji dydaktycznych.

7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych dzieci.

8. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ pi¢¢ godzin dziennie przy czym:
1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe ( w tym czasie dzieci bawia

si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),
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2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spedzaja na placu zabaw, na boisku szkolnym, na
spacerze organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,

obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe itp.,

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane
wedlug wybranego programu wychowania przedszkolnego,

4) /5 pozostatego czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tym czasie
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne),

9. Czas trwania religii/etyki w przedszkolu wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia moga
by¢ przeprowadzane dwa razy takie zajecia.

10. Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrgbne
przepisy.

11. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy plan zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Zajecia rozpoczynaja si¢ o 8:00 a koncza o godzinie 15:30. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ inne godziny rozpoczynania i konczenia zajec.

12. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogdlny plan zaj¢¢ oraz higiene pracy umystowe;.
§9

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Godzina pracy $wietlicy szkolnej wynosi 60 minut.

3. Do zadan $wietlicy szkolnej naleza

a tworzenie warunkow do nauki i wypoczynku,

b organizowanie pomocy w nauce,

c ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, troska o zachowanie zdrowia,

d tworzenie warunkow do §wiadomego uczestnictwa w kulturze,
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e ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,

f rozwijanie samodzielnosci, aktywnos$ci spotecznej 1 osobowosci dziecka.

g ilo$¢ godzin $wietlicowych ustalana jest corocznie przez organ prowadzacy
szkote.

h Zapisy do $wietlicy prowadzone sg do 30 maja kazdego roku. W uzasadnionych
przypadkach zapisy moga by¢ dokonywane w innym terminie.

4. Szczegbdlowe zasady dzialania Swietlicy zawarte sg jej regulaminie.

§10

1. Szkota posiada biblioteke, ktora jest pracownig szkolng realizujacg zadania
w zakresie:

1) udostepniania ksigzek 1 innych Zrodet informacji poprzez:

a) wydzielenie odpowiedniego pomieszczenia z dostepem do Internetu,

b) wyposazenie w stanowiska komputerowe,

¢) wyposazenie w odpowiedni ksiggozbior przeznaczony dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

d) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury,

e) udzielanie porad bibliograficznych,

f) kierowanie czytelnikoéw do innych bibliotek i zrodet informacji.

2) tworzenia warunkoéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng poprzez,

a) stworzenie stanowisk pracy indywidualnej dla uczniéw z dostgpem do
komputera i Internetu,

b) umozliwienie uczniom korzystania z biblioteki w godzinach pozwalajacych na
niezaklocony udzial w zajeciach szkolnych.

¢) wzbogacanie zasobow biblioteki,

d) tworzenie katalogow, teczek tematycznych,
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€) wspomaganie nauczycieli stazystow, kontraktowych,

f) tworzenie bazy testow, zadan z réznych przedmiotow.

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow orz wyrabiania i
poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez:

a) stuzenie rada uczniowi, rodzicowi i nauczycielowi w zakresie oferty biblioteki
b) planowanie prenumeraty odpowiednich czasopism, zakupu ksigzek,
programow multimedialnych,

) pomoc w wyszukiwaniu informacji w Internecie,

d) rozmowe o przeczytanych tresciach, pokierowanie dziataniami ucznia, rodzica,
nauczyciela

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa 1
spoteczng poprzez

a) organizowanie min wystaw, gazetek zwigzanych z okreslonym dzietem,
autorem,

b) wspdtuczestniczenie w ogdlnopolskich, wojewodzkich, gminnych

1 powiatowych akcjach promujacych czytelnictwo

¢) pedagogizacje¢ rodzicow w zakresie roli glosnego czytania dziecku od lat
najmiodszych,

d) wspoldziatanie z nauczycielami przedmiotéw w celu eksponowania literatury
rocznicowej (rocznica wrzesnia 1939, powstanie styczniowe, powstanie
warszawskie, stan wojenny, rocznica urodzin i $§mierci patronki szkoty itp.) lub
zwigzanej z waznymi wydarzeniami dla panstwa i narodu oraz spotecznosci
lokalne;.

e) wspoldziatanie z filia MGBP.

5) gromadzeniu, udostgpnianiu i wypozyczaniu podrecznikow, materialow
edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych do obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych.
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2. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz
rodzice uczniow. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas
okreslonych w tygodniowym planie nauczania zaj¢¢ lekcyjnych, po ich zakonczeniu
oraz w czasie wybranych przerw.

3. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja gromadzenie i opracowywanie
zbioréw, korzystanie ze zbiorow w czytelni, prowadzenie zajeé przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego uczniow, zaje¢ edukacji czytelniczej i medialne;.

4. Tlos¢ godzin pracy biblioteki okreslana jest przez Gming Wielun, ktora poprzez budzet
szkoly pokrywa wydatki biblioteki.

5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) umozliwienie uczniom poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania
informacji z r6znych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
komputerowa.

2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u nich nawyku czytania i uczenia sig.

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg

1 spoteczna.

4) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych pozycji do
pracowni, klas i do $wietlicy szkolnej,

5) udzielanie porad uczniom, nauczycielom i rodzicom w doborze lektury zaleznie od
potrzeb i zainteresowan,

6) prowadzenie rozmoOw z uczniami na temat przeczytanych ksigzek i na inne tematy
zwigzane z dziatalno$cig biblioteki.

7) organizowanie wycieczek do Miejsko-Gminnej Biblioteki Publicznej w Wieluniu,
lub innych bibliotek w celu zapoznania z ich dziatalnoscia.

8) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami

organizacji w zakresie rozwijania kultury czytelniczej u uczniow,
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9) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje , wyposazenie i estetyke lokalu,

10) gromadzenie zbiordw zgodnie z potrzebami szkoly i prowadzenie ich selekc;ji,

11) prowadzenie ewidencji zbioréw,

12) opracowanie zbioréw (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja).

13) prowadzenie dokumentacji biblioteki.

14) sktadanie sprawozdan odnos$nie pracy biblioteki w formie zatagcznika do protokotu
zebrania rady pedagogicznej ( dwa razy w roku),

6. Biblioteka dziata na podstawie planu opracowywanego corocznie na poczatku roku
szkolnego.

§11

1. Szczegbdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja
danego roku po uzyskaniu akceptacji organu nadzorujacego szkofe.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczeg6Inosci; liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze (do stanowisk
kierowniczych zalicza si¢ stanowisko dyrektora szkoty), ogdlng liczbe godzin zajgc
edukacyjnych ( zgodng z ramowym planem nauczania dla danego etapu
edukacyjnego), finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty, dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozkiad

zaje¢, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Tygodniowy rozktad zajec
powinien uwzglednia¢ godziny przyjazdu i odjazdu uczniow.

4. W Szkole klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie¢ raz w roku do czwartego piatku
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stycznia. W przypadku, gdy czwarty piatek stycznia jest pierwszym pigtkiem ferii
zimowych klasyfikacj¢ srodroczng przeprowadza si¢ do trzeciego piatku stycznia.

W przypadku, gdy czwarty piatek stycznia jest drugim pigtkiem ferii zimowych klasyfikacje
srédroczng przeprowadza si¢ do najblizszego piatku przypadajacego po czwartym pigtku
stycznia.

5. W Szkole klasyfikacj¢ roczng i koncowa przeprowadza si¢ raz w roku do piatku
poprzedzajacego dzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
§12

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji. Zasady ich
zatrudniania okre$laja odrgbne przepisy.

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pomocnicze, administracji 1 obstugi:

a) sekretarz szkoty

b) wozny/wozna,

c) konserwator

d) sprzataczka

e) pomoc nauczyciela (jesli konieczno$¢ zatrudnienia bedzie wynikac z

przepisOw prawa).

3. Do zadan woznego/woznej nalezy w szczegolnosci:

a) otwieranie i zamykanie budynku szkoty,

b) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i caloscig sprzetu szkolnego,

c¢) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych dyrektora szkoty,

d) sygnalizowanie czasu rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ lekcyjnych za pomoca
dzwonkow,

e) czuwanie nad utrzymywaniem czystosci i porzadku pomieszczen szkolnych,

f) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia

szkotly,

g) sprawdzanie zamknig¢cia pomieszczen szkolnych i szkoty przed zakonczeniem
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pracy,

4. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

a) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w szkole,

b) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegdInych pomieszczeniach
szkotly,

¢) usuwanie biezacych usterek powstalych w budynku szkoty i jego obejsciu,

d) koszenie trawy w obejsciu szkoty,

e) zakup narzedzi niezbednych do prac konserwatorskich, po uzgodnieniu

z dyrektorem szkoly.

5. Do zadan sprzataczki naleza:

a) sprzatanie przydzielonych pomieszczen szkolnych,

b) sprawdzanie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,

¢) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoty 1 catoscig sprzetu szkolnego,
d) informowanie woznego o zaistniatych usterkach technicznych w szkole,

e) w przypadku nieobecnosci innej sprzataczki ( z powodu choroby lub urlopu )
wykonywanie pracy bedacej w przydziale czynnosci nieobecnego pracownika,

) nadzorowanie wydawania positkéw dostarczonych do szkoty w formie
cateringu.

6. Nauczyciel:

a) prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow (wychowankow).

b) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankow.

c¢) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci 1
zainteresowania. Dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalne;]
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy.

d) Nauczyciel wspiera rozwoj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i
przyrodniczej.

e) Planuje i prowadzi prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w oparciu o wybrany
program wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakos¢.

7. Nauczyciel ma obowigzek prowadzenia:

a) obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci.
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b) w sposob dyskretny, nieingerujacy w zachowanie dziecka, 2)

dokumentacji z przebiegu tych obserwacji.

¢) analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez

dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.

8. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych jest obowigzkowe, natomiast sposob
dokumentowania jest dowolny i nauczyciel ma w tym zakresie swobod¢ wyboru.
Dokumentacja stuzy jedynie nauczycielowi do bezposredniej pracy z dzieckiem, moze
by¢ tez wykorzystywana w trakcie rozmow z rodzicami.

9. W pracy dydaktyczno — wychowawczej wspotpracuje — jesli nauczyciel o danej
specjalnosci jest zatrudniony w Szkole - z psychologiem, pedagogiem, logopeda oraz z
innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu problemow.

10. Nauczyciel prowadzi dokumentacje¢ swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne
stuzace poznawaniu swoich wychowankow.

11. Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora i rady pedagogiczne;.

13. Zgodnie z zasadg indywidualizacji 1 podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow 1 dostosowuje metody i1 formy
pracy do jego mozliwosci.

14. Nauczyciel wspdipracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczo
— edukacyjnych.

15. Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty co
najmniej cztery zebrania ogdlne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miare potrzeb.
16. Obecnos$¢ na zebraniach ogodlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzaja
wiasnorecznym podpisem.

17. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicéw z programem nauczania

1 statutem szkoty.

18. Nauczyciel jest zobowigzany do stalego doskonalenia metod pracy z dzie¢mi,
podnoszenia swojej wiedzy pedagogicznej, rozwijania i doskonalenia swojego

warsztatu pracy; uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego.

1. Obowigzkiem nauczyciela jest:

1) realizacja programow nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych mu

klasach (grupach) wedtug jego najlepszej wiedzy i woli, zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie pracy szkoly, a takze innych zadan zleconych przez

dyrektora szkoty

2) przy nawigzywaniu stosunku pracy przedstawienie dyrektorowi szkoly informacjiz
Krajowego Rejestru Sadowego (rejestr karny oraz nieletnich), oraz wlasciwych rejestrow
prowadzonych przez Ministra Sprawiedliwosci odnoszacych si¢ do przestgpstw przeciwko
osobom nieletnim.

3) realizacja podstawy programowej nauczanego przedmiotu w przydzielonych mu
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klasach (grupach) wedlug jego najlepszej wiedzy i woli,
4) wykonywanie zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy szkoly, a
takze innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly

5) zlozenie pisemnej informacji o wyborze podrecznikéw (sposrdéd podrecznikdw
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty) , ktore
beda obowigzywaé w nastepnym roku szkolnym, do dyrektora szkoty; dyrektor podaje do
publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow.

6) zlozenie wniosku do 25 sierpnia do dyrektora szkoly o zatwierdzenie programu nauczania
1 wpisanie go Szkolnego Zestawu Programow na dany rok szkolny

7) wspolpraca z rodzicami, prowadzenie zaje¢ nieodptatnych w celu wyréwnywania
brakow w nauce, organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, festynow, zajec
sportowych

8) zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa w szkole oraz w czasie
innych zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych,

10) bezstronne 1 obiektywne ocenianie wiadomosci oraz sprawiedliwe traktowanie
wszystkich uczniow,

11) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

12) wspotpraca z rodzicami uczniow, samorzadem uczniowskim, radg rodzicow,
pedagogiem, psychologiem, szkolng stuzbg zdrowia i innymi instytucjami
uczestniczgcymi w procesie dydaktyczno - wychowawczym.

13) zapewni¢ uczniowi opiek¢ podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i przerw,

14) bezzwlocznie zglosi¢ dyrektorowi szkoty zauwazone zagrozenia , w szczegolnych
przypadkach nawet zaniecha¢ prowadzenia zajec,

15) rygorystycznie przestrzega¢ przepisOw bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig
w czasie wyjs¢ z uczniami,

16) zawiadomi¢ rodzicow o ztym samopoczuciu lub wypadku, jakiemu ulegt uczen w
szkole,

17) przekazywa¢ uczniom informacje co robig dobrze a nad czym muszg popracowac,
18) przekazywa¢ rodzicom informacje o przypadkach szczegdlnych uzdolnien ich
dzieci.
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19) Kontrolowa¢ obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach;

20) Pei¢ dyzur zgodnie z zatwierdzonym harmonogramem.

20. W czasie zaje¢ edukacyjnych, rad pedagogicznych, egzamindéw, zebran i szkolen
nauczycieli obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komoérkowych lub innych
urzadzen shuzacych do komunikowania si¢ na odleglo$¢ za pomoca glosu lub
przesylania ciggu znakow.

21. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) prawidlowy przebieg 1 organizacj¢ procesu dydaktycznego,

2) poziom wynikéw nauczania 1 wychowania powierzonych mu uczniow,

3) zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow tak w szkole, jak 1 w trakcie zaje¢ poza
nig.

22. Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, ktorych realizacja
jest mozliwa po akceptacji organdéw nadzoru pedagogicznego,

2) ustalenia podrecznikow stosowanych w procesie dydaktycznym,

3) oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami i1 zachowaniem

4) wyboru programu nauczania

23. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa.
Wymiar godzin oraz zadania tych specjalistow okreslajg odrebne przepisy wydane
przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty oraz organ prowadzacy szkofe.

§ 12a

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb,
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3) organizowanie i prowadzenie ro6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow

I nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie 1 koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow,
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspoldziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego
ewaluacji,

10) wspieranie dzialan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych

z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieluniu i1 innymi
poradniami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoldzialanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w szkole, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegodlnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostgpnosci osobom ze
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szczeg6lnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego 1 srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

z dzieckiem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,

z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne 1 petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidéw, we wspOtpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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§13

1. Szkota liczy 8 oddzialow i nie posiada stanowiska wicedyrektora. Istnieje stanowisko
spotecznego zastepcy dyrektora. W przypadku zwigkszania si¢ liczby oddziatéw do co
najmniej 12, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzacego szkote moze tworzy¢ dodatkowe
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze np. kierownika §wietlicy
szkolnej.

3. Dyrektor Szkoty moze za zgodg organu prowadzacego utworzy¢ stanowisko
urzednicze lub kierownicze stanowisko urzednicze.

4. Warunki pobytu w szkole zapewniajg uczniom bezpieczenstwo, ochrong przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii

spotecznej. W celu zapewnienia optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia szkota
zapewnia optymalng baze dydaktyczng (klasopracownie, pracownie, sale
gimnastyczng, boiska, biblioteke szkolng).

§ 14

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktérego zadaniem
jest ustalenie zestawdw programow nauczania dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespolty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo -
zadaniowe. Pracg takiego zespohu kieruje przewodniczacy, powotany przez dyrektora
szkotly na wniosek zespotu.

3. W szkole mogg by¢ powolane zespoty:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

2) nauczycieli przedmiotdw humanistycznych(w tym przedmiotéw artystycznych)

3) nauczycieli przedmiotow Scistych(w tym wychowania fizycznego)

4) wychowawczy.
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§15
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego:
a. Oddziat Przedszkolny (3-5-6 -latki)
b. klasy I-111
c. klasy 1V-V1lI
3. Formy speiniania zadan nauczyciela wychowawcy sg dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
§16
1. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy na tle klasy
2) pochwata udzielona przez dyrektora w sposob publiczny(apel)
3) wyrdznienie umieszczone na tablicy informacyjnej,
4) nagroda rzeczowa - np. ksigzka, upominek,
5) przy uzyskaniu okreslonej $redniej — 4,75 w nauce oraz dobrej oceny z
zachowania, w klasach 1V-VI uczen otrzymuje wyrdznienie przy promocji do
nastepnej klasy w formie §wiadectwa z paskiem.
2. Rodzaje Kar:
1) upomnienie przez wychowawce lub opiekuna grupy,
2) nagane ze strony dyrektora szkoly w sposob publiczny,
3) zawieszenie prawa do udziatu w zaj¢ciach pozalekcyjnych, w imprezach
organizowanych w klasie, w szkole
4) obnizenie oceny ze sprawowania,
3. Uczen moze odwota¢ si¢ w ciggu siedmiu dni od daty odwolania do opiekuna
samorzadu szkolnego za posrednictwem samorzadu czy rodzicow.

4. Odwolania rozpatrywane sa w ciggu siedmiu dni przez samorzad uczniowski.
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5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.
6. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku umys$lnego narazenia zdrowia i zycia wlasnego,
kolegdw i pracownikow szkoty.

7. Warunki pobytu w szkole zapewniaja uczniom bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej. W celu zapewnienia optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia szkota
zapewnia optymalng baz¢ dydaktyczng (klasopracownie, pracownie, sale
gimnastyczna, boiska, bibliotekg szkolng)

§ 17

1. Statut szkoty okresla prawa ucznia z uwzglednieniem praw zawartych w Konwencji
o prawach dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.
2. Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zaj¢cia i
zabawy dowolne, zajecia organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje
okoliczno$ciowe,

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnos$ci osobistej,

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —
wychowawczym, poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak
potrzeby biologiczne, emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci

i uznania,

4) uczestniczenia w lekcjach religii lub/oraz etyki, jezeli tak zadecydowali rodzice.
3. Uczeh ma prawo :

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia stosownie do wieku

1 osiggnietego rozwoju,
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy doraznej w trybie okres§lonym odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno wychowawczym,
5) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty 1 spraw $wiatopogladowych o ile nie narusza to dobr innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w
nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i wyposazenia dydaktyczno -
naukowego, ksiggozbioru biblioteki szkolnej, udzialu w zaje¢ciach pozalekcyjnych

i imprezach szkolnych,

11) do skorzystania z telefonu komorkowego podczas zaje¢ edukacyjnych jedynie w
przypadkach uzasadnionych, np. koniecznego kontaktu z rodzicami/prawnymi
opiekunami czy innymi cztonkami rodziny po uzyskaniu zgody nauczyciela,

12) korzystac z telefonu komérkowego w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zakonczeniu zaje¢ edukacyjnych,

13) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty

14) powotywania w szkole za zgoda dyrektora szkoly stowarzyszen i organizacji, a w
szczegllInosci harcerstwa, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
opiekunczej i wychowawczej szkoty.

4. W przypadku naruszenia praw uczen moze odwotaé si¢ w ciggu 7 dni od daty

str. 38



zaistniatego zdarzenia do dyrektora szkoty osobiscie, za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego lub rodzicow. Odwolania sa rozpatrywane w terminie 7 dni przez
Samorzad Uczniowski w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego. W takim
przypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicOw ucznia.

§18

1. Statut szkoty okresla obowiazki ucznia.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ porzadku ustanowionego na terenie szkoly zawartego w statucie 1
regulaminach szkoty,

2) systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
przygotowania si¢ do nich oraz wiasciwego zachowania w ich trakcie,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;

4) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie 1 formie, nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych (1 tydzien),

5) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow,

6) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higien¢ oraz swoj rozwdj we wszystkich
dziedzinach,

7) dbania o wspolne dobro, mienie szkoty, tad i porzadek.

3. Uczniowie mogg przynosi¢ na teren szkoty telefony komoérkowe, smartfony, tablety,
laptopy ale urzadzenia te sa schowane. Nie zaleca si¢ przynoszenia drogich urzadzen
elektronicznych.

4. Ucznidw obowigzuje zakaz korzystania z telefonow komérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych stanowigcych jego lub innych ucznidéw wilasnos¢ na terenie szkoty
podczas przerw, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ Swietlicowych,
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych i egzaminu o$mioklasisty.

5. Uczefn moze korzystaé z telefonu komorkowego, czy tez innego urzadzenia
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elektronicznego za zgoda nauczyciela.
6. W czasie uroczystosci szkolnych dopuszcza si¢ uzywania aparatow fotograficznych

i urzadzen rejestrujacych dzwiegk i obraz.
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ROZDZIAL V
ZASADY OCENIANIA
§19

1. Ocenianie osiggni¢¢ ucznidow odbywa si¢ na zasadach i w ramach okreslonych rozdzialem
3a ustawy o systemie oswiaty oraz Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
22 lutego 2019 roku w sprawie oceniania, Klasyfikowania i promowania uczniow i shuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373 ze zmianami).

2. Szczegblowe zasady oceniania, kryteria ocen oraz czestotliwo$¢ i sposoby sprawdzania
osiggnie¢ uczniow ustalajg nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, w klasach I-IIl sg zawarte
w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania oraz Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

3. Ocenianie z religii odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 12 ust
2. Ustawy o systemie o§wiaty.

3a Ocena z religii nie jest wliczana do $redniej ocen.

4. Ocenienie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpoéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z
programow nauczania;

2) rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniow danego
oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom i nauczycielom informacji opostepach w
nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
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6. Ocenianie i klasyfikowanie uczniow moze by¢ dokonywane na odleglo$¢ z zastosowaniem
narzedzi teleinformatycznych w ramach innego rodzaju ksztalcenia w czasie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek o$wiaty. Nauczyciele sa zobowigzani do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o wprowadzonych modyfikacjach

w przedmiotowych zasadach oceniania.

§20

1. Zasady oceniania

1) Zasada systematycznosci:

a) ocenianie osiggni¢¢ uczniow jest dokonywane na biezaco;

b) og6lny sad o postepie ucznidow nalezy opiera¢ na dostatecznej ilosci sadow
szczegotowych zebranych w ciggu dluzszych okresow czasu.

c¢) Zasada bezstronnos$ci 1 obiektywizmu:

d) ocena ucznia powinna by¢ wolna od osobistych preferencji wobec wygladu,
obyczajow, zachowan 1 wezesniejszych osiagnie¢ szkolnych.

e) Zasada sprawiedliwosci 1 rzetelnosci:

f) nauczyciel powinien sumiennie wazy¢ stwierdzone rzeczywiste zasoby wiedzy
ucznia i na nich opiera¢ swoj sad o postepice;

g) oceniajac ucznia nalezy zwraca¢ uwage nie tylko na jego rzeczywista wiedze,
lecz takze na samodzielno$¢ sadu i rozw6j myslenia.

2) Zasada jawnosci:

a) oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw;

b) na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw/prawnych opiekundw nauczyciel
uzasadnia ustalong oceng;

¢) nauczyciel nie powinien komentowac¢ niepowodzen uczniowskich na forum
klasy.

2. Wymagania edukacyjne w klasach 1V — VIII wynikajace z realizowanego programu
nauczania.

§21

1. Zgodnie z postanowieniami WZO nauczyciel przedmiotu ma obowigzek
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sformutowania wymagan i kryteriow na poszczegdlne oceny wynikajacych

z realizowanego przez niego programu nauczania.

§22

1. Przedmiotowy system oceniania zawierajagcy wymagania edukacyjne i kryteria
oceniania stanowi integralng czgs¢ WZO.

§23

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjnoterapeutycznym;

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktéry jest objety pomoca
psychologicznopedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktoérych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy;

5. wszyscy nauczyciele, uczacy dziecko ze specjalnymi trudno$ciami w uczeniu sig,
powinni jasno okresli¢ wymagania programowe ze swojego przedmiotu nauczania i
opracowa¢ wspdlny plan dzialania.

§ 24

1. Ocenianie w klasach I — 1l wynika z podstawy programowej i realizowanego programu

nauczania
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1) W ocenianiu biezagcym umiejetnosci ucznia z poszezego6Inych edukacji stosuje si¢
system literowy. Osiggnig¢cia ucznia odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym za
pomoca umownych symboli, ktorym odpowiada nast¢pujace znaczenie:

2) W — wspaniale, $wietnie otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowuje wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajace poza program edukacji
wczesnoszkolnej danej klasy.

b) Samodzielnie i tworczo rozwija uzdolnienia oraz zainteresowania z danej
edukacji.

c) Wypowiada si¢ wielozdaniowo stosujac poprawne formy gramatyczne.

d) Stosuje bogate stownictwo w wypowiedziach ustnych i pisemnych.

e) Tworzy swobodne teksty.

f) Zna 1 stosuje wszystkie zasady ortograficzne, potrafi wyjasni¢ pisownie
Wyrazow.

g) Osigga sukcesy w konkursach: recytatorskich, ortograficznych, czytelniczych,
plastycznych i technicznych.

h) Wyszukuje informacje w folderach, przewodnikach, encyklopediach i
stownikach.

1) Czyta ze zrozumieniem komunikaty prasowe, reklamy, artykuty i instrukcje
obstugi urzadzen.

j) Biegle wykonuje obliczenia w zakresie czterech podstawowych dziatan
arytmetycznych.

k) Samodzielnie rozwigzuje ztozone zadania tekstowe.

I) Rozumie potrzebg stosowania wlasnosci dziatan arytmetycznych i zwigzkow
miedzy nimi, kolejno$¢ wykonywania dziatan.

m) Jest wnikliwym obserwatorem otaczajacej przyrody, prowadzi dzienniki
obserwacji, samodzielnie wykonuje r6zne doswiadczenia.

n) Pomystowo i z inicjatywa wykonuje prace plastyczno- techniczne.
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0) Uczestniczy w akademiach, che¢tnie i pigknie §piewa, tworzy akompaniamenty
muzyczne.

3) B —bardzo dobrze otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowuje w stopniu bardzo dobrym wiadomosci i umiejgtnosci objete
programem nauczania danej klasy.

b) Potrafi wypowiada¢ si¢ w kilku zdaniach stosujac poprawne formy
gramatyczne.

c) Stosuje w wypowiedziach nowo poznane wyrazy i zwroty.

d) Tworzy teksty na podane tematy.

e) Potrafi korzysta¢ z encyklopedii i stownikow.

f) Czyta ze zrozumieniem teksty.

g) Zna i zwykle stosuje poznane zasady ortograficzne.

h) Bardzo dobrze radzi sobie z wykonywaniem obliczen w zakresie czterech
dziatan arytmetycznych.

1) Samodzielnie rozwigzuje proste 1 ztozone zadania tekstowe.

J) Stosuje wlasnosci czterech dziatan arytmetycznych.

k) Interesuje si¢ przyroda, uczestniczy w doswiadczeniach przyrodniczych.

1) Starannie i pomystowo wykonuje prace plastyczno — techniczne.

m) Chetnie $piewa, tworzy akompaniamenty muzyczne, gra na instrumentach. 4)
D — dobrze, tadnie otrzymuje uczen, ktory:

a) Opanowat w stopniu dobrym wiadomosci okre§lone programem nauczania.
b) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie zadania teoretyczne
lub praktyczne.

¢) Potrafi wypowiadac si¢ w kilku zdaniach na dany temat.

d) Stara si¢ tworzy¢ teksty na podane tematy.

e) Potrafi znalez¢ informacje postugujac sie stownikiem, encyklopedia.

f) Czyta ze zrozumieniem najwazniejsze tresci.
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g) Zna zasady ortograficzne wynikajace z podstawy programowej, ale nie zawsze
wszystkie stosuje.

h) Poprawnie wykonuje obliczenia w zakresie czterech podstawowych dziatan
arytmetycznych.

i) Rozwigzuje zadania z trescig.

j) Stara si¢ stosowa¢ wilasnosci czterech dziatan arytmetycznych.

k) Zna otaczajace go Srodowisko przyrodnicze.

I) Wykonuje prace plastyczno — techniczne.

m) Spiewa i tworzy akompaniament do piosenek, gra na instrumentach
muzycznych.

5) P — postaraj si¢, pracuj wigcej otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie zawsze potrafi samodzielnie wykonywa¢ zadania wynikajace z
podstawy programowej. Czesto wymaga pomocy ze strony nauczyciela.

b) Stara si¢ wypowiada¢ na dany temat, ale ma trudnosci z poprawnym
stosowaniem form gramatycznych, jego wypowiedzi sg dos¢ ubogie
treSciowo.

¢) Ma trudnosci z zamykaniem mys$li w obrgbie zdania, czesto udziela
odpowiedzi kilku wyrazowych lub jednowyrazowych.

d) Ma trudnosci z utozeniem logicznego ciggu opowiadania na dany temat.
Uktada pojedyncze zdania, czgsto nie powigzane ze sobg logicznie.

) Zna niektore zasady ortograficzne i nie zawsze potrafi je zastosowac.

f) Stara si¢ poprawnie czyta¢ tatwe teksty.

g) Popehia btedy przy wykonywaniu obliczen w zakresie czterech
podstawowych dziatan arytmetycznych, wymaga pomocy ze strony
nauczyciela.

h) Z pomoca nauczyciela rozwigzuje zadania z trescia.

1) Zna lecz nie zawsze potrafi zastosowaé poznane wlasnosci dzialan.

str. 46



j) Orientuje sie w otaczajacym go $rodowisku przyrodniczym.

k) Wykonuje malo estetycznie prace plastyczno — techniczne, czasami nie
doprowadza swojej pracy do konca.

1) Podejmuje probe $piewu poznanych piosenek i gry na instrumentach. 6) Z
— zle, brak pracy otrzymuje uczen, ktory:

a) Nie opanowuje wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej z danego rodzaju edukacji.

b) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

¢) Nie podejmuje proby wykonania jakichkolwiek zadan (dziatan), nie
rozumie polecen

§25

1. Ocena z zachowania jest oceng opisowg uwzglgdniajgcg nastepujace zakresy:
1) kultura osobista

2) uzywanie form grzecznos$ciowych

3) kolezenskos¢

4) kulturalny sposob nawigzywania kontaktow z nauczycielami , innymi
pracownikami szkoty 1 kolegami

5) dbatos¢ o kulturg stowa

6) przestrzeganie higieny osobistej

7) dbatos¢ o swoje stanowisko pracy podczas zaje¢ 1 po lekcjach

8) stosunek do obowigzkow szkolnych

9) przygotowanie do lekcji

10) punktualno$¢ na zajecia

11) dbatos¢ o estetyke zeszytow, ksiazek i przyboréw szkolnych

12) umiejetno$¢ shuchania i wykonywania polecen

13) stosowanie si¢ do norm i zasad panujacych na terenie klasy i szkoty

str. 47



14) aktywno$¢

15) udziatl w zajeciach, czgstotliwos¢ zglaszania si¢ do odpowiedzi

16) wypetnianie obowigzkéw dyzurnego

17) pomoc kolegom podczas zajeé¢

18) sposdb pracy na zajeciach- zaangazowanie

§ 26

1. W ocenianiu uwzgledniane beda mozliwosci indywidualne ucznia, wktad pracy,
osiggniecia oraz zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w stosunku do
ucznidw majacych specjalne potrzeby edukacyjne.

§27

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw w klasach IV — VI 1.
Osiagniecia edukacyjne uczniow beda sprawdzane przez ocenianie:

1) odpowiedzi ustnych;

2) kartkéwek (prace pisemne obejmujace material z 3 ostatnich lekcji);

3) (skreslony)

4) aktywno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych;

5) sprawdzianow wiadomosci 1 umiejetnosci;

6) prac klasowych przeprowadzonych po skonczeniu danej partii materiatu;

7) dodatkowych prac zleconych przez nauczyciela lub wykonanych z wilasne;j
inwencji przez ucznia zwigzanych tematycznie z danymi zajeciami edukacyjnymi.
§28

1. Z przedmiotoéw: plastyka, muzyka, zaje¢cia techniczne, zajecia komputerowe,
wychowanie fizyczne przy ocenianiu bedzie brany pod uwage wysilek wkladany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zaje¢ oraz przygotowanie do zajec.

2. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu w

zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury
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fizycznej. Szczegotowe kryteria oceniania opracowane beda przez nauczycieli tych
przedmiotow.

§29

1. Uczniowie poczawszy od klasy czwartej oceniani sg w trakcie potrocza wedtug

nastgpujacej skali ocen:

1) stopien celujacy.......oovvvviviinninninnn. 6
2) stopien bardzo dobry...................... 5
3) stopien dobry...........ceeviiiiiiiinn.n. 4
4) stopien dostateczny........................ 3
5) stopien dopuszczajacy........covvvvnnnnn. 2
6) stopien niedostateczny.................... 1

2. Nauczyciel moze obok wyzej wymienionej skali ocen stosowaé wilasny systemznakow
oceniajacych. Zasady stosowania tego systemu sg podane uczniowi irodzicom przez
nauczyciela na poczatku roku szkolnego. Po uptywie okre§lonego czasu nauczyciel system
znakow przedktada na oceng wedlug wyzej wymienionej skali 1 wpisuje ja do dziennika jako
jedna z ocen czastkowych.

3. Z zaj¢¢ shuzacych realizacji tresci 1 ksztaltowaniu umiejetnosci zawartych w $ciezkach
edukacyjnych, uczniowie w wyniku klasyfikacji otrzymuja zaliczenie.

4. Oceny klasyfikacyjne §rédroczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w

stopniach wedtug nastepujacej skali ocen:

1) stopien celujacy........cooveiiiiniin..n. 6
2) stopien bardzo dobry...................... 5
5) stopien dobry..........ooiiiiiiiiiii 4
6) stopien dostateczny........................ 3
7) stopien dopuszczajacy........ccovenenn.. 2
8) stopien niedostateczny.................... 1

5. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne, poczawszy od klasy czwartej, ustala si¢ w
stopniach wedtug nastepujace;j skali ocen:

1) stopieni celujacy........cooeviviiiiiinnn. 6
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2) stopien bardzo dobry...................... 5

3) stopien dobry..........ooeviiiiiiiiiiiinn. 4
4) stopien dostateczny....................n... 3
5) stopien dopuszczajacy..........ouvenn.nn. 2
6) stopien niedostateczny.................... 1

6. Ocena $rodroczna i kofnicoworoczna nie jest srednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

6a. (skreslony)

6b (skreslony)

6¢ (skreslony)

7. Uczeh ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji bez podania przyczyny jeden raz
w semestrze, gdy zajecia sg raz w tygodniu, dwa razy w semestrze, gdy danych zaje¢
sg dwie lub wigcej godzin. Nieprzygotowanie musi by¢ zgloszone nauczycielowi na
poczatku lekcji, jest odnotowane w dzienniku lekcyjnym, nie ma wplywu na ocene
koncowa.

8. Ucznia nie ocenia si¢ do dwoch dni po usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole lub
w sytuacjach losowych.

9. Zasady organizowania pisemnych sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci.

1) W ciaggu jednego dnia uczen moze pisac tylko jedng prace klasowa calogodzinng,
bedacg podsumowaniem okreslonego etapu nauki.

2) Jezeli uczen nie pisat pracy klasowej powinien ja napisa¢ w terminie ustalonym z
nauczycielem.

3) Liczba zaplanowanych w ciggu tygodnia prac klasowych nie moze przekroczyé¢
trzech.

4) Na kazdej lekcji uczen moze pisa¢ kartkowke, ktora jest niezaplanowana,
obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji, czas jej trwania nie moze przekraczaé

15 minut.
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5) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnosci podczas pisania prac klasowych,
sprawdzianow i kartkowek nauczyciel moze obnizy¢ oceng, az do oceny
niedostateczne;.

6) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzenia prac pisemnych w terminie nie dluzszym
niz dwa tygodnie (z wyjatkiem wypadkow losowych) i przechowywania ich przez
okres nie krotszy niz jeden rok szkolny.

10. W przypadku stwierdzenia, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia moze
uniemozliwi¢ lub utrudni¢ mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
/semestrze programowo wyzszym/ nauczyciel przedmiotu wskazuje uczniowi zakres
materiatu, ktory nalezy powtorzy¢, udostepnia klasopracownie i potrzebne srodki
dydaktyczne oraz udziela wskazdéwek, jak osiggna¢ zamierzony cel. Nauczyciele klas
IIIT uzupehiaja braki na zajeciach wyréwnawczych.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii

o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opini.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywania ¢wiczen na zaj¢ciach wychowania
fizycznego oraz z uczestniczenia w zaj¢ciach komputerowych — uniemozliwia
ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§ 30

1. Ocena z zachowani ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia

w srodowisku szkolnym, respektowania zasad wspoizycia spotecznego i ogolnie

przyjetych norm etycznych.
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2. Ocena z zachowania ucznia klas | — III jest oceng opisow3.

3. Skala ocen z zachowania ucznia klas IV — VIII:

1) ocena wzorowa,

2) ocena bardzo dobra,

3) ocena dobra,

4) ocena poprawna,

5) ocena nieodpowiednia,

6) ocena naganna

4. Kryteria oceniania zachowania dla ucznia klas 1V-VIIIL Srédroczna i koficoworoczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) sfer¢ dziatalno$ci w samorzadzie i organizacjach,

2) sfere dotyczacg pelnienia obowigzkow klasowych 1 szkolnych oraz wykonywania
gazetek,

3) sferg aktywnosci spofeczne;,

4) sfere dotyczaca kultury osobistej,

5) udziat i sukcesy w konkursach;

5. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w zakresie:

1) Wywigzywania si¢ z obowigzkoéw (przestrzeganie regulaminéw 1 powierzonych zadan.

2) Wykazywanie si¢ sumiennoscig 1 zaangazowaniem w wykonywaniu powierzonych zadan,
dbanie o porzadek w miejscu pracy oraz o sprzeet szkolny i materiaty szkolne.

3) Aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnej spolecznos$ci angazowanie si¢ w dziatania
podejmowane przez szkote, dbanie o tradycj¢ i symbole szkolne, szacunek dla kolegow i
pracownikow szkoty.

4) Troski o bezpieczenstwo swoje i innych w szkole i poza nig:

(przyktadowe negatywne zachowania majagce wptyw na nizsza oceng z zachowania)
a) niewykonywanie polecen nauczyciela mieszczacych si¢ w granicach prawa,

b) przeszkadzanie na lekcjach i w czasie uroczystosci szkolnych,

¢) nieusprawiedliwienie nieobecnosci w ciggu tygodnia,
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d) sp6znienie na lekcje,

e) wagary,

f) niszczenie sprzetow szkolnych,

g) niewtasciwe zachowania w stosunku do dorostych i kolegow/kolezanek:
wytudzanie pieniedzy, wulgarne stownictwo,

h) lekcewazenie polecen pracownikéw obstugi,

1) wySmiewanie wad, utomnosci, niepowodzen kolegow,

J) kradziez,

k) palenie papieroséw, e-papierosow, picie alkoholu, uzywanie substancji psychoaktywnych
oraz przynoszenie do szkoty w/w uzywek w jakiejkolwiek postaci,

1) niewykonanie podjetych zobowigzan

5) Szacunek wobec innych (kultura osobista, kultura stowa, wlasciwy strdj, szacunek dla
opinii innych, uprzejmos¢ w komunikacji, unikanie zachowan agresywnych o charakterze
werbalnym i pozawerbalnym.

6. (skreslony)

7. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorow3a z zachowania, jezeli jego dzialalno$¢ przejawiata si¢
w oparciu o wszystkie sfery dziatalnosci spoteczne;.

8. Uczen, ktory nie spehit wszystkich warunkéw na ocen¢ wzorowa, otrzymuje oceng
odpowiednio nizsz3.

9. (skreslony)
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ROZDZIAL VI

SPOSOBY INFORMOWANIA UCZNIOW I RODZICOW O WYMAGANIACH

EDUKACYJNYCH, ZASADACH OCENIANIA I OSIAGNIECIACH UCZNIA.
§ 31
1. Wymagania edukacyjne:
1) Nauczyciele na pierwszej lekcji kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw, a na
pierwszym spotkaniu ich rodzicow, o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania.
2) Wymagania edukacyjne sg dostepne w bibliotece szkolnej oraz u nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow.
3) W Kl. I-1IT na pierwszym spotkaniu rodzice beda poinformowani o
zakltadanych osiggnigciach ucznia, o planie wychowawczym oraz
o Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.
4) W przypadku dokonywania oceniania na odlegtos$¢ na podstawie § 19 ustep 5
nauczyciele sg zobowigzani powiadomi¢ dyrektora szkoly oraz rodzicow o
zasadach oceniania na odleglo$¢ nauczanego przedmiotu.
2. Zasady oceniania
1) Uczniowie o zasadach oceniania informowani sg przez nauczycieli na pierwszych
lekcjach danego przedmiotu, a rodzice na pierwszym spotkaniu z nimi.
2) Na pierwszej lekcji wychowawczej w roku szkolnym oraz na pierwszym spotkaniu
z rodzicami wychowawca oddziatu informuje o zasadach oceniania zachowania.
3) Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
w rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub pracy pisemnej
ucznia (po jej sprawdzeniu i ocenieniu).
4) Nauczyciel uzasadnia rOwniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej
z jego rodzicami/ prawnymi opiekunami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego

rodzicow/prawnych opiekunow — jesli wyraza taka wole.
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5) W klasach I-11l podczas oceniania stosowac si¢ bedzie formute informacji
zwrotnej w postaci komentarza stownego 1 pisemnego przekazywanego uczniom

i rodzicom/prawnym opiekunom w réznych formach i za pomoca r6znych
narzedzi.

3. Osiagnigcia ucznia

1) Uczniowie informowani sg o osiggni¢ciach w nauce na biezaco przez
systematyczne ocenianie 1 wpisywanie ocen do dzienniczka ucznia, zeszytow
przedmiotowych, zeszytow ¢wiczen. Oceny ucznia powinny by¢ systematyczne
podpisywane przez rodzicOw.

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore majg na celu ogdlne omowienie sprawdzonych
1 ocenionych prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci,
ktore obejmowala praca, ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci,
na ktore napotkali uczniowie oraz z udzielaniem wskazéwek w jaki sposob
poprawi¢ swoja prace 1 w jaki sposob nalezy si¢ dalej uczy¢, aby pokonac
trudno$ci.

3) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych najp6zniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

4) Uczniowi udost¢pniana jest tylko jego wlasna praca.

5) Dla ucznia nieobecnego na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel
udostepnial sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostepnienie uczniowi sprawdzonej

i ocenionej pracy pisemnej w czasie ustalonym z uczniem lub rodzicami w
terminie 7 dni roboczych od powrotu ucznia do szkoty.

4. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca ja nauczycielowi w czasie tych samych zajec

edukacyjnych.
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5. Rodzice informowani sg o osiggnieciach swoich dzieci na spotkaniach okresowych,
ktoére odbywac si¢ beda cztery razy w roku: wrzesien, listopad, styczen, kwiecien oraz
na spotkaniach indywidualnych.

6. W zadnym przypadku Szkota nie moze pobierac¢ od rodzicow optat za udostepnianie
informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu
przekazywania tej informacji.

7. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajgcia
edukacyjne.

8. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
dyrektora szkoty.

9. Udostepnienie pracy moze odby¢ si¢ jedynie na terenie szkoty.

10. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej
oceniania ucznia. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom

w obecnosci dyrektora szkoly lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora
szkoty nauczyciela.

11. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia
zlozenia wniosku.

12. O przewidywanych ocenach §rodrocznych, koncowo rocznych i koncowych
uczniowie i rodzice beda informowani przez wychowawcdoéw na miesigc przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Rodzice otrzymujg informacje na

pismie. Informacja musi by¢ podpisana przez rodzica/prawnego opiekuna oraz
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zwrdécona wychowawcy. Rodzic w ciggu tygodnia po otrzymaniu informacji o
mozliwosci otrzymania przez dziecko ocen niedostatecznych powinien zglosi¢ si¢ do
nauczyciela uczacego danego przedmiotu celem ustalenia przyczyn niepowodzen
szkolnych i podjecia dziatan w celu nadrobienia brakow uniemozliwiajacych
otrzymania oceny pozytywnej. Na nauczycielach cigzy obowigzek poinformowania
dyrektora szkoty o braku kontaktu z rodzicami.

13. Informowanie o ocenach, o ktorych mowa w punkcie 12 dotyczy rowniez ocen
opisowych w klasach 1- 3.

14. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang §rédroczng, koncowo
roczna i koncowg oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych, z ktora zostali
zapoznani pisemnie przez wychowawce oddzialu w terminie 1 miesigca przed
rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoly w formie pisemnej w terminie 5 dni roboczych od
dnia zapoznania z przewidywang oceng.

15. Sprawdzenie poziomu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia
lub jego rodzicoéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ w czg$ci pisemnej 1 w czesci ustnej z kazdego z przedmiotow, dla ktorych
uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna,
w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicoHw.

16. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

17. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot.

18. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych
czynno$ci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w w/w sprawie; do protokolu

dolacza si¢ prace ucznia i informacj¢ o jego ustnych odpowiedziach.
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ROZDZIAL VII
TRYB | TERMINY PRZEPROWADZANIA EGZAMINOW

KLASYFIKACYJNYCH, POPRAWKOWYCH, SPRAWDZAJACYCH.
§ 32
Egzamin klasyfikacyjny
1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory nie moze by¢ klasyfikowany z jednego,
kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych. Przyczyna nieklasyfikowania jest brak
podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.
2. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza
szkota.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionych moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny po ztozeniu pisemnego wniosku do nauczyciela danego
przedmiotu.
4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na prosbe swoja lub rodzicow po
wyrazeniu zgody przez rade pedagogiczna.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
6. Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
7. Egzamin ma formg¢ pisemng i ustng z wyjatkiem przedmiotoéw: wychowanie fizyczne,
zajecia techniczne, zajecia komputerowe, plastyka, muzyka — forma praktyczna.
8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot. Protokdt przechowywany
bedzie w dokumentacji szkolnej do czasu ukonczenia przez ucznia szkoty.
9. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny sktada uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie

u dyrektora szkoty najpdzniej na trzy dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
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pedagogicznej.

10. Whniosek rozpatrywany jest na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej

1 zatwierdzany lub odrzucany zwykla wigkszos$cig gloséw z poinformowaniem
rodzicow o decyzji rady i terminie egzaminu.

11. Egzamin klasyfikacyjny winien odby¢ si¢ najp6zniej w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. A protokédt z egzaminu powinien
by¢ umieszczony w dokumentacji szkoty jako zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Narzedzia pomiarowe zastosowane na egzaminie przygotowuje nauczyciel
przedmiotu.

§ 33

Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen klasy czwartej lub piatej, ktory w wyniku
koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych. Sa to: czeste nieobecnosci
ucznia z powodu choroby, dlugie okresy absencji w zwigzku z pobytem w placéwkach
leczenia zamknigtego i sanatoriach, wypadki losowe rodziny.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu ze
muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego — ostatni tydzien ferii letnich ustalony jest przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu, uczniem i jego
rodzicami przed zakonczeniem roku szkolnego.

4. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

okreslonym przez dyrektora szkoty.
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5. Egzamin przeprowadza si¢ zgodnie z § 16 rozporzadzenia MEN z dnia 22 lutego
2019 roku.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze zajecia edukacyjne sg, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

9. Jezeli uczen nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze
by¢ promowany jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego w przypadku:

1) trudnej sytuacji rodzinnej,

2) jesli z pozostatych przedmiotéw ma wigkszo$¢ ocen przynajmnie;j

dostatecznych,

3) aktywnosci spotecznej na terenie szkoty i poza nig.

§ 34

Egzamin sprawdzajacy

1. Uczen ma prawo wnioskowania u dyrektora szkoty o egzamin sprawdzajacy, jezeli
ustalona przez nauczyciela ocena $rodroczna lub koncoworoczna jest jego zdaniem
lub jego rodzicéw, zanizona.

2. Rodzice skladaja wniosek do dyrektora szkoty nie p6zniej niz na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych (koncoworocznych). Decyzj¢ o egzaminie
podejmuje dyrektor szkoty po dokfadnym przeanalizowaniu wniosku, uwzgledniajac
w szczegdlnosci mozliwos¢ wykorzystania szansy poprawy przez ucznia ocen
czastkowych.

3. Termin egzaminu oraz sklad komisji ustala dyrektor szkoly.

4. Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje odwolanie.
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§ 35

Formy pomocy uczniowi, ktéry nie opanowat materiatu i wykazuje braki uniemozliwiajace
kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej:

1. Scista wspotpraca nauczyciela z rodzicami w celu ustalenia optymalnych form pomocy.

2. Przygotowanie ciekawych pomocy dydaktycznych, uaktywniajacych ucznia na zajeciach
edukacyjnych.

3. Dodatkowe zajecia pozalekcyjne prowadzone przez nauczyciela danego przedmiotu.

4. Docenienie przez nauczyciela i rodzicOw nawet najmniejszych postepéw w nauce.

5. Dodatkowe, ciekawe indywidualne prace uzupetniajagce materiat omawiany na lekcjach. .
6. Zorganizowanie przez wychowawce pomocy kolezenskiej,

7. Mozliwo$¢ korzystania z pomocy wychowawcow w $wietlicy w czasie pracy swietlicy.

8. Dostosowanie wymagan edukacyjnych przez nauczyciela na podstawie pisemnej opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w stosunku do
ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajgce sprostanie wymogom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

9. W przypadku stwierdzenia, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia moze uniemozliwi¢
lub utrudni¢ mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej nauczyciel przedmiotu
wskazuje uczniowi zakres materiatu, ktory nalezy powtorzy¢, udostepnia klasopracownie i

potrzebne srodki dydaktyczne oraz udziela wskazowek, jak osiggng¢ zamierzony cel.

Nauczyciele klasl-III uzupetniajg braki na zajeciach wyréwnawczych.
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Rozdzialt VIII

ZASADY KLASYFIKOWANIA, PROMOWANIA I UKONCZENIA SZKOLY.
§ 36
1. Klasyfikowanie srédroczne i koncoworoczne polega na okresowym podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w rozdziale 5
niniejszego statutu oraz oceny z zachowania.
2. W klasach I-III érodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania sg
ocenami opisowymi.
3. Srodroczna i koncoworoczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania przez
ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
4. Uczen klasy I-1II otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do klasy programowo
WYZSZe].
5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy ucznia klasy I-I1I na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
6. Srodroczne , koncoworoczne i koncowe oceny klasyfikacyjne s ustalone przez
nauczycieli w tygodniu poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie rady
pedagogicznej, na ktorym rada pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji
srodrocznej lub klasyfikacji roczne;.
7. Uczen, ktory otrzymal niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng §rodrocznag, musi zaliczy¢

materiat wynikajacy z realizowanego programu nauczania w ciggu miesigca po feriach
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zimowych w terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny

klasyfikacyjne koncowo roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaj¢¢ edukacyjnych pod

warunkiem, ze zajecia edukacyjne sa, zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

11. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy 6smej, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystgpit do egzaminu
ogolnopolskiego przeprowadzanego przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna.

12. Uczen, ktory nie przystapit, do sprawdzianu do 31 sierpnia danego roku szkolnego
powtarza klase oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku szkolnym.

13. Wynik egzaminu odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenie szkoty, wynik nie ma

wplywu na ukonczenie szkoty.

str. 63



ROZDZIAL IX
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 37
1. Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czegscig procesu wychowania i stuzy
prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno-
zawodowego. Celem nauczania i wychowania jest optymalne przygotowanie
miodziezy do aktywnego funkcjonowania we wspolczesnym spoteczenstwie,
a przede wszystkim do podjecia pracy zawodowej, zgodnej z mozliwos$ciami
jednostki i uwarunkowaniami rynku pracy.
2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
3. Celem gtownym doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do
trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia i zawodu.
4. Doradztwo zawodowe jako odrebny przedmiot jest realizowane jest z uczniami
klasy VII i VIII.
5. Organizacja szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zajmuje si¢ Dyrektor
szkoty we wspolpracy z nauczycielem doradcg zawodowym.
6. Glownymi realizatorami Systemu Doradztwa Zawodowego sg: Dyrektor
szkoly, nauczyciel doradca zawodowy, wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, pielggniarka szkolna oraz nauczyciel bibliotekarz.
7. Podstawowe cele pracy w zakresie doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie uczniow do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej,
2) wzbudzanie aktywno$ci uczniow w kierunku samopoznania i samooceny,
3) rozpoznanie przez uczniow wilasnych predyspozycji i zainteresowan,

4) zachecanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach,
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5) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania, 6)uczulanie
ucznidw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia z wymaganiami
wybieranego zawodu.

6) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz uczniow,
8) rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,
9)poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,

10) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

11) wspieranie dzialan szkoly majacych na celu optymalny rozwo;j

edukacyjny 1 zawodowy uczniow,

12) wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

6. Glownymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sa:

1) wspieranie ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

2) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
miodziezy,

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informacje dotyczace

edukaciji i kariery,

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1
zawodowych,

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj

edukacyjny 1 zawodowy uczniow,

7) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego.

7. Zadania szczegdlowe w zakresie pracy z uczniami:

1) wdrazanie uczniow do samopoznania,
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2) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,

3) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,

4) rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
5) wyrabianie szacunku dla samego siebie,

6) poznanie mozliwych form zatrudnienia,

7) poznanie lokalnego rynku pracy,

8) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego,
9) poznawanie struktury 1 warunkow przyje¢ do szkot gimnazjalnych,
10) diagnoze preferencji 1 zainteresowan zawodowych,

11) poznawanie r6znych zawodow,

12) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

8. Zadania szczegolowe w zakresie pracy z rodzicami:

1) podniesienie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,

3) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkolnictwa,

4) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe
doradztwa zawodowego

9. Zadania szczegdtowe w zakresie wspoipracy z nauczycielami:

1) utworzenie i zapewnienie cigglosci dzialania wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

2) kreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowe;j
w ramach harmonogramu doradztwa zawodowego,

3) udzielanie wsparcia i pomocy w pracy wychowawczej,

4) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich pogladow, oczekiwan
wobec szkoly i rynku pracy,

5) nakreslenie dalszego kierunku pracy z rodzicami i mlodzieza.

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sa w ramach:
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1) zaje¢ doradcg zawodowym podczas godzin z wychowawca klasy
2) lekcji przedmiotowych i zastepstw w miar¢ potrzeb i mozliwosci

szkotly,
3) warsztatow pozalekcyjnych, targéw edukacyjnych i wycieczek,

4) spotkan indywidualnych.
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ROZDZIAL X

CEREMONIAL SZKOLNY
Ceremonial szkolny jest opisem uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego, jest
pomocny w ich organizacji. Stanowi integralng czes¢ z tradycja szkolng oraz
harmonogramem organizowanych w szkole imprez i uroczystosci
§ 38
1. Sztandar jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Matej Ojczyzny jaka jest szkola 1 jej
najblizsze srodowisko.
2. Uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego wymagaja szczegdlnej powagi
i odpowiedniego zachowania.
3. Przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wymagaja
wiasciwych postaw jego poszanowania.
4. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.
5. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa uczniowska funkcja
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni si¢ znajdowac uczniowie o nienagannej
postawie, godni takiego zaszczytu. Moga to by¢ uczniowie z najwyzszg $rednig ocen 1
wzorowg oceng z zachowania.
6. Sklad osobowy pocztu sztandarowego:
1) chorazy — uczen lub uczennica z oddziatu bedacego najwyzszym programowo
oddziatem w danym roku szkolnym.
2) asysta — dwoje uczniéw lub uczennic lub uczen i uczennica z oddziatu
bedacego najwyzszym programowo oddzialem w danym roku szkolnym.
7. Kandydatury do pocztu sztandarowego przedstawiane sg na zebraniu Klasyfikacyjnym
rady pedagogicznej przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
przez wychowawcg klasy oddzialu, ktoéry w nastepnym roku szkolnym bedzie
oddzialem programowo najwyzszym.

8. Rada pedagogiczna zatwierdza kandydatury w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscia
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glosow.

9. Przed glosowaniem wychowawca klasy jest zobowigzany uzyska¢ zgode rodzicow
kandydatéw na czlonkéw pocztu sztandarowego.

10. W przypadku razacego naruszania zasad ceremoniatu szkolnego na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej podjetej wickszoscia % sktadu rady cztonek pocztu sztandarowego
moze by¢ odwolany z funkcji. Uchwala musi zawiera¢ uzasadnienie.

11. Z trescig uchwaly Rady podjetej w trybie punktu 10 niezwlocznie zapoznaje si¢ cztonka
pocztu, ktérego dana uchwata dotyczy oraz jego rodzicéw /opiekundéw prawnych.

12. Rodzice/opiekunowie prawni maja prawo zwroci€ si¢ w ciggu trzech dni z odwotaniem
do dyrektora szkoty. Dyrektor podejmuje ostateczng decyzje w ciggu trzech dni od daty
wplyniecia odwotania do sekretariatu szkoty.

13. Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢
1 wigzane pod lewym bokiem.

14. Chorazy 1 asysta s3 zobowigzani do odpowiedniego ubioru, bala bluzka, ciemna
spddnica (dziewczeta) 1 biata koszula ciemne spodnie, ewentualnie marynarka.

15. Kadencja pocztu sztandarowego rozpoczyna si¢ i konczy w dniu zakonczenia zajeé
dydaktycznych w danym roku szkolnym.

§39

1. Udziat sztandaru w uroczystos$ciach na terenie szkoty dotyczy:

1) Ceremonii $lubowania klas pierwszych,

2) Uroczystosci rocznicowych,

3) Waznych uroczystosci i §wiat szkolnych.

2. Udziat sztandaru uroczystos$ciach poza terenem szkoty dotyczy:

1) Uroczystosci organizowanych przez administracj¢ rzadowa i samorzadowa

1 panstwowa.

2) Sztandar moze uczestniczy¢ rdwniez w uroczystosciach religijnych.

3. W dniu uroczysto$ci sztandar jest przewozony w pokrowcu na miejsce zbiorki.

str. 69



4. Reguly celebry sztandaru poza szkofg ustala organizator uroczystosci.

5. Po uroczystosci sztandar jest przewieziony do szkoty i zlozony w gablocie.

6. O udziale pocztu sztandarowego w uroczystosciach pogrzebowych decyduje dyrektor
szkoly po kazdorazowym porozumieniu z rodzicami uczniéw.

7. W wyjatkowych sytuacjach (choroba cztonka pocztu sztandarowego lun inne) opiekun
pocztu sztandarowego po porozumieniu z dyrektorem jednorazowo wyznacza zastgpce

na dang uroczystos¢.
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ROZDZIAL X 1

ZASADY ZORGANIZOWANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 40
1. Integralng czes$¢ szkoty stanowi oddzial przedszkolny, gdzie prowadzone jest
bezptatne nauczanie i wychowanie na podstawie podstawy programowej wychowania.
przedszkolnego.
2. Do zadan oddziatlu przedszkolnego nalezy w szczegdlnosci:
1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;.
2) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzing,
3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych, trudnych
sytuacjach, w tym takze do tatwego znoszenia stresu 1 porazki,
4) rozwijanie u dzieci umiej¢tnosci spotecznych, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi,
5) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej oraz postawy patriotycznej,
6) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej,
7) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym przygotowanie do nauki
czytania i pisania,
8) integrowanie tre$ci edukacyjnych,
9) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasne;j
inicjatywy,
10) prowadzenie dzialalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka,

11) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Wieluniu w celu udzielenia
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dziecku pomocy specjalistycznej,

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

13) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej,

14) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zajg¢ poza terenem szkoty.

3. W oddziale organizuje si¢ dla dzieci lekcje religii. W tym czasie dzieci nie
uczgszcezajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

4. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicow lub
prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego

5. Dzieci mogg by¢ odbierane przez inne osoby doroste upowaznione na pismie przez
rodzicow lub prawnych opiekunéw. Osoby te musza zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

1) dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opickundéw bedacych pod wptywem
alkoholu,

2) rodzice lub prawni opiekunowie maja obowigzek odbierania dzieci po ukonczeniu zajec.
6. Do zadan nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty lub placowki oraz efektow dziatan podejmowanych w celu
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poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.
7. Godzina w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Zajecia w oddziale przedszkolnym przedszkolu moga zaczyna¢ si¢ 0 7:00 i konczy¢
0 15:30 w przypadku prowadzenia w danym dniu zaj¢¢ z jezyka angielskiego lub religii/etyki.

9. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 podstawe
programowg oraz wybrany przez nauczyciela i zatwierdzony przez dyrektora szkoly

program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe programowa oraz realizacje
wspoltczesnych koncepceji dydaktycznych.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci.

11. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ pie¢ godzin dziennie.

12. Czas trwania religii/etyki w przedszkolu wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia moga

by¢ przeprowadzane dwa razy takie zajecia.

13. Sposoby dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne

przepisy.

14. Odziat Przedszkolny w Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mastowicach

pracuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
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ROZDZIAL X1

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41
1. Szkota uzywa okraglej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota uzywa innych pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szkota uzywa tablicy urzedowej o tresci: ,,Szkota Podstawowa im. Marii
Konopnickiej w Mastowicach”.
§42
1. Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej
w Wieluniu z dnia 11 kwietnia 2003 roku. Wzo6r sztandaru i ceremoniat stanowig
zalgczniki do uchwaty.
2. Postanowienia Rozdzialu X Statutu sg zgodne z postanowieniami uchwaty dokonujac
zmian zwigzanych z reformg ustroju szkolnego od 01 wrzesnia 2017 roku zawarte
w Ustawie.
§ 43
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
Szkoly Podstawowe;j
im. Marii Konopnickiej w Mastowicach

(-) Janusz Jasifski
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