Plan Pracy Szkoły Podstawowej im. Marii Konopnickiej 
w Masłowicach na rok szkolny 2013/2014.

	L.p.
	Zadania szczegółowe
	Sposoby realizacji zadań
	Osoby odpowiedzialne i współdziałające
	Termin

	1.
	Podnoszenie poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
	- udoskonalenie szkolnego systemu oceniania z uwzględnieniem różnych etapów nauczania;
- udoskonalenie planów pracy organizacji działających w szkole, biblioteki szkolnej, programów wychowawczych, systemu oceniania z zachowania;

 - opracowanie sprawnego systemu dyżurów nauczycielskich

- rejestr dyżurów nauczycielskich

- ewakuacja szkoły (ćwiczenia) 

- zapoznanie i przypomnienie uczniom regulaminów: zachowania się podczas przerw międzylekcyjnych, pracowni komputerowej, sali gimnastycznej i boiska szkolnego, placu zabaw, sal lekcyjnych;

- podnoszenie kwalifikacji nauczycieli zgodnie z wymogami reformy oświaty;

- upowszechnianie praw dziecka i ucznia;

- wewnątrzszkolne doskonalenie nauczycieli;

- przygotowanie szkoły pod względem logistycznym do sprawdzianu kompetencji klasy szóstej;

- tworzenie warunków do jak najpełniejszego rozwoju wszystkich uczniów na miarę ich możliwości i potrzeb;
- tworzenie systemu pomocy uczniom z trudnościami w nauce;

- diagnoza wstępna uczniów klasy I;

- diagnoza wstępna z języka polskiego, matematyki, przyrody w klasie IV;

- badanie kompetencji w klasie III;

- badanie kompetencji w klasie V;

- zapoznanie rodziców i dzieci z podstawą programową.


	dyrektor, nauczyciele
nauczyciele

p. A. Stępień

p. A. Stępień

dyrektor

nauczyciele

p. R. Brożyna

nauczyciele, dyrektor

p. B. Zając

p. R. Napieraj

p. E. Gniłka

p. K. Morawiak

p. U. Sujka

p. R. Napieraj

p. E. Gniłka

p. K. Morawiak

nauczyciele
	cały rok
kwiecień

cały rok

październik
maj

wrzesień

	2.
	Współpraca ze środowiskiem lokalnym.
	- dbanie o wizerunek szkoły i  promocja szkoły w środowisku lokalnym;
- współpraca z instytucjami lokalnymi;
- organizowanie wyjazdów do instytucji kulturalnych: kina, teatru, muzeum itp.

- organizowanie imprez artystycznych, konkursów zgodnie z kalendarzem uroczystości szkolnych (załącznik )
- włączanie rodziców do pomocy przy realizacji zamierzeń wychowawczych i opiekuńczych 

- kontakt z gimnazjami.


	nauczyciele
wychowawca kl. VI
	cały rok

	3.
	Europejski wymiar edukacji. 
	- monitorowanie realizacji programu wychowawczego szkoły;
- problematyka europejska na lekcjach wychowawczych;

- wykonanie gazetek
	nauczyciele
wychowawcy
uczniowie kl. IV-VI
 
	cały rok

	4.
	Poszanowanie godności, wolności osobistej i tolerancji.
	- utrwalenie wiedzy z zakresu praw dziecka;
- przybliżanie wiedzy n/t wielokulturowości, prawa do ochrony danych osobowych;
- wdrażanie do samorządności i negowanie zjawiska nietolerancji;
- budowanie atmosfery szacunku, zaufania i wzajemnej współpracy wśród kadry nauczycielskiej, pracowników szkoły;
- doskonalenie przepływu informacji pomiędzy pracownikami (wiadomości na e-maile pracowników)
	wychowawcy
opiekun  SU
nauczyciele i pracownicy szkoły

dyrektor
	wrzesień/ październik
cały rok



	5.
	Wychowanie komunikacyjno - drogowe
	- spotkanie z przedstawicielami Policji;
- karta rowerowa;

- wycieczki plenerowe.


	p. E. Gniłka
nauczyciele
	cały rok

	6.
	Poszanowanie środowiska naturalnego i preferowanie zdrowego stylu życia.
	- kształtowanie świadomości ekologicznej uczniów poprzez udział w akcjach na rzecz środowiska;
- sprzątanie terenu szkoły; 

- współdziałanie z władzami lokalnymi przeciwko degradacji środowiska;
- współpraca z pielęgniarką;
- promowanie tematyki zdrowia, prawidłowego odżywiania, higieny pracy i odpoczynku. 


	nauczyciele
p. K. Morawiak 

nauczyciele


	cały rok
wrzesień

cały rok




Opracowała komisja w składzie:

Janusz Jasiński

Ewa Gniłka

Katarzyna Morawiak

Radosław Brożyna
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